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মুখবন্ধ; 

 

 

জাতীয় পশিসিংখ্যান প্রশতষ্ঠান (NSO) শিদসদব বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিা (শবশবএস) ট্রেদিি সামশিক্ পশিক্ল্পনা প্রণয়ন এবিং 

উন্নয়ন প্রক্ল্প িিণ, বাস্তবায়ন ও মূল্যায়দনি ট্রক্ষদে গুরুত্বপূণ ষ ভূশমক্া পালন ক্দি আসদে। জাশতসিংদেি ট্রনতৃদত্ব গৃশিত ‘সিস্রাব্দ 

উন্নয়ন লক্ষযমাো (এমশিশজ)’ এি অিগশত মূল্যায়দন শবশবএস গুরুত্বপূণ ষ ভূশমক্া পালন ক্দিদে। বািংলাদেি ‘সিস্রাব্দ উন্নয়ন 

লক্ষযমাো’ পিবতী ট্রটক্সই উন্নয়ন লক্ষযমাো (এসশিশজ) অর্জনে বদ্ধপশিক্ি।    

বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিা ববর্ম্যিীন “ট্রটক্সই উন্নয়ন লক্ষযমাো” অজষদনি শনশমত্ত পশিসিংখ্যান সূচক্সমূদিি মান উন্নয়ন তথা 

আন্তজষাশতক্ মাদনি ক্িাি অশভপ্রাদয় প্রশতশনয়ত ক্ার্ ষক্রম িিণ ক্দি র্াদে। এোড়া ট্রেদিি আথ ষ-সামাশজক্ উন্নয়দনি লদক্ষয জাতীয়, 

আঞ্চশলক্ ও ক্ষুদ্র এলাক্া শভশত্তক্ তথ্য প্রক্াদিি মাধ্যদম উন্নয়ন পশিক্ল্পনা প্রণয়দন সিায়তা প্রোন ও জাতীয় অিগশত মূল্যায়দন 

শবশবএস শনিলস ক্াজ ক্দি র্াদে। সিক্াি ক্তৃষক্ গৃশিত উদযাদগি সফল বাস্তবয়দন শবশবএস এি স্ট্যাটিসটিক্যাল স্ট্াফ ট্রেশনিং 

ইনশস্ট্টিউট (এসএসটিআই) ট্রপিাগত েক্ষতা বৃশদ্ধি লদক্ষয শনয়শমত প্রশিক্ষণ ক্ার্ জক্রম পরিচালো কিনে।  

২০২২-২০২৩ অথ ষবেদি এসএসটিআই ১৯ টি ট্রক্াদস ষি অধীদন ট্রমাট ২৩ টি ব্যাদচ ৫৭৬ র্েনক প্রশিক্ষণ প্রোন ক্দিদে। চলশত 

২০২৩-২৪ অথ ষ বেদি ২৬ টি ট্রক্াদস ষি অধীদন ট্রমাট ৪৪ টি ব্যাদচি প্রশিক্ষণ ট্রক্াস ষ পশিচালনাি পশিক্ল্পনা িিণ ক্িা িদয়দে। তন্মদধ্য 

উদেখদর্াগ্য ট্রক্াস ষগুদলা িদলা: রি-েরি, ট্রমৌশলক্ পশিসিংখ্যান, Basic & MS Excel Computer Training, Data 

Visualization/ Maping using ArcGIS pro, Data analysis using STATA, Industrial Statistics , ট্রবশসক্ অরিস 

ম্যানের্নমন্ট, পাবশলক্ প্রশক্উিদমন্ট ম্যাদনজদমন্ট (with e-GP), Introduction to CAPI Application Development, 

Project Planning, Development and Management (PPDM), ডিনমাগ্রারি এন্ড ডেলি স্ট্যাটিসটিক্স, কৃরি পরিসংখ্যাে, 

ডেরসক রিন্যারিয়াল ম্যানের্নমন্ট, National Accoounts statistics, Cyber Security Course, Sampling 

Technique , Graphics Design & Illustrator, সশচবালয় শনদে ষিমালা-২০১৪, ট্রটক্সই উন্নয়ন অভীষ্ট (এসশিশজ), তথ্য 

অশধক্াি, শুদ্ধাচাি, এশপএ, এবিং শজআিএস  ইতযাশে । 

এসএসটিআই ক্তৃষক্ পশিচাশলত এ সক্ল প্রশিক্ষণ ক্ার্ ষক্রম দ্বািা শবশবএস এি সক্ল স্তদিি ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশিি ক্ম ষেক্ষতা ও 

মানশসক্ উৎক্র্ ষতা উত্তদিাত্তি উন্নশত সাশধত িদব। ফদল শবশবএস এক্টি আন্তষজাশতক্ মানসম্পন্ন প্রশতষ্ঠাদন পশিণত িদব, এ আিাবাে 

ব্যক্ত ক্িশে।  

 

 ট্রমাোঃ মশতয়াি িিমান  

(অশতশিক্ত সশচব) 

মিাপশিচালক্ 

    োংলানেশ পরিসংখ্যাে ব্যযনিা 
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   ট্রর্াগাদর্াগ (Contact) 

 

 

এইচ.এম. রিনিার্ 

পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত) 

স্ট্যাটিসটিক্যাল স্ট্াফ ট্রেশনিং ইনশস্ট্টিউট 

ডিাে: ৫৫০০১০৭০ 

ই-ডমইল: firozrso.bbs@ gmail.com   

 

 

ট্রমাোঃ োর্মুল েক 

স্ট্যাটিসটিক্যাল স্ট্াফ ট্রেশনিং ইনশস্ট্টিউট 

ট্রফান-০১৯১৭৩১৬১৭২ 

ই-ডমইল: sobuz179@gmail.com 
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সূশচপে 
 

ক্রম   শবর্য় পৃষ্ঠা নিং 

(ক্) প্রশিক্ষদণি গুরুত্ব ও প্রদয়াজনীয়তা ১ 

(খ) জাতীয় পশিসিংখ্যান পদ্ধশত, পশিসিংখ্যান আইন, ২০১৩  ২ 

(গ) পশিসিংখ্যান ও তথ্য ব্যবস্থাপনা শবভাগ এবিং বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিা এি উইিং সমূদিি ক্ম ষক্ান্ড ৩-৬ 

(ে) ২০২৩-২০২৪ অথ ষ বেদিি জন্য স্ট্যাটিসটিক্যাল স্ট্াফ ট্রেশনিং ইনশস্ট্টিউদটি প্রশিক্ষণ পশিক্ল্পনা ৭-৯ 

প্রশিক্ষণ শবর্য় 

১ শি-ফাইশলিং প্রশিক্ষণ ১০ 

২ ট্রমৌশলক্ পশিসিংখ্যান  (Basic Statistics) ১১ 

৩ Public Procurement Management 

(with e-GP)     

১২ 

৪ ট্রবশসক্ অশফস ম্যাদনজদমন্ট ১৩ 

৫ করিউটাি রেিয়ক প্ররশক্ষণ (MS word, MS Excel,power point- ইত্যারে) ১৪ 

৬   কৃশর্ পশিসিংখ্যান এবিং ডটকসই উন্নয়ে অভীষ্ট পরিেীক্ষণ ও চযানলঞ্জ সমূে  ১৫ 

৭  শুদ্ধাচাি, ডসো সের্ীকিণ, অরভনর্াগ প্ররত্কাি ব্যেস্ো, তথ্য অশধক্াি   ১৬ 

৮ ডপশাগত্ েক্ষত্া ও ডসোি মাে উন্নয়ে (Staff Development) ১৭ 

৯ Data analysis using STATA   ১৮ 

১০ আয়কি রিটাে জ  োরিল     ১৯ 

১১ রশল্প পরিসংখ্যাে (Industrial Statistics) ২০ 

১২ Basic Mapping Using ArcGIS pro ২১ 

১৩ Introduction to CAPI Application Development ২২ 

১৪ Basic Financial Management ২৩ 

১৫ গাশড় চালক্দেি সদচতনতা বৃশদ্ধমূলক্ প্রশিক্ষণ ২৪ 

১৬   Data Visualization Using ArcGIS pro 

 

২৫ 

১৭ বাশর্ ষক্ ট্রগাপনীয় প্রশতদবেন (এশসআি) শলখন এেং ট্রটক্সই উন্নয়ন অভীষ্ট (এসশিশজ) ২৬ 

১৮ স্বাস্থ্য ও র্েত্ত্ত্ব পরিসংখ্যাে (Demography and Health Statistics) এেং র্াত্ীয় 

রেসাে পরিসংখ্যাে (National Accounts Statistics) 

২৭ 

১৯ Cyber Security Course ২৮ 

২০ Project Planning, Development and Management (PPDM  ট্রবশসক্ অশফস ২৯ 
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ম্যাদনজদমন্ট 

২১ র্াত্ীয় রেসাে পরিসংখ্যাে (National Accounts Statistics) ৩০ 

২২ অশফস ম্যাদনজদমন্ট (চাক্শি শবশধমালা) ৩১ 

২৩ স্বাস্থ্য ও র্েত্ত্ত্ব পরিসংখ্যাে (Demography and Health Statistics) এেং ট্রটক্সই 

উন্নয়ন অভীষ্ট (এসশিশজ) 

৩২ 

২৪ প্রকাশনা শাখার K.B. R  মেশিন শিষয়ক প্রশিক্ষণ ৩৩ 

২৫ Sampling Technique      ৩৪ 

২৬ Graphics Design & Illustrator ৩৫ 

২৭ েশব ৩৬-৩৮ 

ঙ উপসিংিাি  ৩৯ 
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প্রশিক্ষদণি গুরুত্ব 

 
  পশিসিংখ্যান ও তথ্য ব্যবস্থাপনা শবভাদগি শনয়ন্ত্রণাধীন বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিা (শবশবএস) আন্তজষাশতক্ মানসম্পন্ন জাতীয় 

পশিসিংখ্যান প্রণয়নক্ািী সিংস্থা, র্া েক্ষ ও প্রশিক্ষণ প্রাপ্ত পশিসিংখ্যানশবেগদণি মাধ্যদম শনভ ষিদর্াগ্য শুমাশি ও জশিপ ক্ার্ ষ সম্পােন  

এবিং প্রশতদবেন প্রক্াি ক্দি। উন্নয়নিীল ট্রেি ট্রথদক্ মধ্যম আদয়ি এক্টি ট্রেদি উন্নীত িওয়াি লদক্ষয পশিসিংখ্যাদনি তথ্য-উপাত্ত 

সিংিদি আন্তজষাশতক্ মানসম্পন্ন  সামাশজক্, পশিদবিগত এবিং জনতাশত্বক্ শুমাশি ও জশিদপি শবর্য়গুদলা প্রশিক্ষদণি ট্রক্ষদে অতযন্ত 

গুরুদত্বি সিংদগ শবদবচনা প্রদয়াজন। ট্রস লদক্ষয বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিাি স্ট্যাটিসটিক্যাল স্ট্াফ ট্রেশনিং ইনশস্ট্টিউট 

(এসএসটিআই) গশতিীল প্রশিক্ষদণি মাধ্যদম সুেক্ষ ক্মী বতিী ক্িদে। এসএসটিআই প্রশত বেি প্রিাসশনক্, ট্রমৌশলক্ পশিসিংখ্যান, 

ট্রবশসক্ অশফস ম্যাদনজদমন্ট ও ক্শম্পউটাি প্রশিক্ষণসি শবশভন্ন শবর্দয় প্রশিক্ষণ ক্ার্ ষক্রম পশিচালনা ক্দি থাদক্।  

 

  প্রশিক্ষদণি প্রদয়াজনীয়তা 

 

পশিসিংখ্যাদনি তথ্য সিংিি,   প্রশক্রয়াক্িণ, তথ্য উপস্থাপনা ও প্রক্াদিি ট্রক্ষদে ক্রুটিসমূি দূিীক্িণাদথ ষ স্ট্যাটিসটিক্যাল স্ট্াফ ট্রেশনিং 

ইনশস্ট্টিউট শনদেি শবর্য়গুদলা শবদবচনায় ট্রিদখ প্রশিক্ষণ ক্ার্ ষক্রম পশিচালনা ক্দি থাদক্: 

 

(১) যুদগাপদর্াগী ও মানসম্পন্ন প্রশিক্ষদণি মাধ্যদম শবশবএস এি ক্ম ষচাশিদেিদক্ েক্ষ ও ট্রর্াগ্য এবিং ট্রপিাোি মানব সম্পদে 

উন্নীতক্িণ; 

(২) জশিদপি গুণগতমান বৃশদ্ধি লদক্ষয নমুনায়ন পদ্ধশত, নমুনাি আক্াি ও তথ্য সিংিি শবর্দয় েক্ষ ক্মীবাশিনী বতশি; 

(৩) মাঠ পর্ ষাদয় তথ্য সিংিি, তথ্য সিংিদিি প্রশ্নপে সিজ, সিল, সিংদক্ষপ ও স্পষ্ট িওয়াসি তথ্য সিংিিক্ািী ক্তৃষক্ ট্রক্ৌিদল 

সঠিক্ তথ্য সিংিি শবর্দয় প্রশিক্ষণ প্রোন; 

(৪) সম্পােনা ও প্রক্ািনাি ট্রক্ষদে ক্রুটি পশিিাদিি শনশমত্ত  এশিটিিং-ট্রক্াশিিং, সািণীক্িণ, শবদের্ণ শবর্দয় প্রশিক্ষণ প্রোন; 

(৫) সুষ্ঠু পশিক্ল্পনা, বাস্তবায়ন, পর্ ষদবক্ষণ, প্রশতদবেন প্রস্তুত ও প্রক্াি শবর্দয় প্রশিক্ষণ প্রোন। 
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জাতীয় পশিসিংখ্যান পদ্ধশত, পশিসিংখ্যান আইন ২০১৩ 

 

জাতীয় পশিসিংখ্যান পদ্ধশত 

সুষ্ঠু পশিক্ল্পনা প্রণয়ন ও এি বাস্তবায়দনি জন্য সঠিক্ তথ্য এবিং সমদয়াপদর্াগী পশিসিংখ্যাদনি গুরুত্ব অনস্বীক্ার্ ষ। পশিসিংখ্যান র্ত 

শনর্ভ ষল িদব পশিক্ল্পনা প্রণয়ন এবিং শসদ্ধান্ত িিণ তত সিজতি িদব। উন্নত শবদেি সঠিক্ পশিসিংখ্যাদনি পশিসি অতযন্ত ব্যাপক্ 

শভশত্তক্ িওয়ায় তাদেি শবশভন্ন আথ ষসামাশজক্ পশিক্ল্পনা িিণ এবিং তা বাস্তবায়দন শবদির্ ট্রক্ান অসুশবধা িয় না।   

 

স্বাধীনতাি পূদব ষ শিল্প শুমাশি আইন ১৯৪২ এবিং কৃশর্ শুমাশি আইন ১৯৫৮ এি মাধ্যদম শিল্প শুমাশি ও কৃশর্ শুমাশি এবিং স্বাধীনতা 

পিবতী সমদয় মিামান্য িাষ্ট্রপশতি আেমশুমাশি আদেি ১৯৭২ এি মাধ্যদম বািংলাদেদিি আেমশুমাশি পশিচাশলত িয়। স্বাধীন 

বািংলাদেদি পশিসিংখ্যাদনি গুরুত্ব উপলশদ্ধ ক্দি ১৯৭৪ সাদল এক্ক্ জাতীয় পশিসিংখ্যান সিংস্থা শিসাদব বািংলাদেি পশিসিংখ্যান 

ব্যযদিা গঠিত িয় এবিং পশিসিংখ্যান সিংক্রান্ত সক্ল শবর্দয় মন্ত্রণালয় পর্ ষাদয় সিদর্াশগতা প্রোন ক্িাি উদেদে ১৯৭৫ সাদল 

পশিসিংখ্যান শবভাগ সৃশষ্ট ক্িা িয়, র্া বতষমাদন পশিসিংখ্যান ও তথ্য ব্যবস্থাপনা শবভাগ নাদম অশভশিত ।  

 

পশিসিংখ্যান আইন, ২০১৩ 

ট্রেদিি উন্নয়ন পশিক্ল্পনা প্রণয়দন এবিং প্রিাসশনক্ ক্ম ষক্াদন্ডি জন্য শনভ ষিদর্াগ্য ও সঠিক্ তথ্য সিবিাি ক্িাি লদক্ষয বািংলাদেি 

পশিসিংখ্যান ব্যযদিাদক্ োশয়ত্ব অপ ষন ক্দি ০৩ মাচ ষ, ২০১৩ সাদলি ১২ নিং আইন শিদসদব পশিসিংখ্যান আইন, ২০১৩ জাশি িদয়দে। 

উশেশখত আইদনি আওতায় জাতীয় এবিং স্থানীয় পশিক্ল্পনা প্রণয়দন শনদয়াশজত পশিক্ল্পনাশবে, সিক্াশি ও ট্রবসিক্াশি গদবর্ণা 

প্রশতষ্ঠান, শবশভন্ন আন্তজষাশতক্ সিংস্থা এবিং জনসাধািদণি ব্যবিাদিি জন্য শবশভন্ন তথ্য সিংিি, সিংক্লন ও প্রক্াি ক্িাি োশয়ত্ব 

বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিাি উপি ন্যস্ত। এ আইন বদল জনগদণি  চাশিো অনুর্ায়ী তথ্য প্রোদন বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিাি 

োয়-োশয়ত্ব ও বাধ্যবাধক্তা বৃশদ্ধ ট্রপদয়দে।  
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পশিসিংখ্যান ও তথ্য ব্যবস্থাপনা শবভাগ 

 

বািংলাদেি সিক্াদিি পশিক্ল্পনা মন্ত্রণালদয়ি অশধনস্ত ৩টি শবভাগ র্থাোঃ-  

      ১. পশিক্ল্পনা শবভাগ 

২. পশিসিংখ্যান ও তথ্য ব্যবস্থাপনা শবভাগ এবিং  

৩. োস্তোয়ে পরিেীক্ষণ ও মূল্যায়ে রেভাগ। 

পশিসিংখ্যান ও তথ্য ব্যবস্থাপনা শবভাদগি শনয়ন্ত্রণাধীন বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিা িদলা জাতীয় পশিসিংখ্যান সিংস্থা (NSO)। 

মন্ত্রণালয় পর্ ষায় ট্রথদক্ পশিসিংখ্যান ও তথ্য ব্যবস্থাপনা শবভাগ পশিসিংখ্যান শবর্য়ক্ নীশত-শনধ ষািণ ও নীশতমালা প্রণয়ন ক্দি এবিং 

বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিা উদেশখত নীশতমালা বাস্তবায়দনি শনশমত্ত সক্ল ক্ার্ ষক্রম িিণ ক্দি থাদক্। 

 

 

বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিা 
 

১৯৭৪ সানলি ২৬ আগস্ট্ র্ারত্ি রপত্া েঙ্গেন্ধু ডশি মুরর্ব্যি িেমাে ৪টি সংস্থ্ানক একীভূত্ কনি প্ররত্ষ্ঠা কনিে োংলানেশ 

পরিসংখ্যাে ব্যযনিা। এ চািটি সংস্ো েনে- পরিকল্পো করমশনেি অধীে পরিসংখ্যাে ব্যযনিা, স্বিাষ্ট্র মন্ত্রণালনয়ি অধীে 

আেমশুমারি করমশে, কৃরি মন্ত্রণালনয়ি অধীে কৃরি শুমারি করমশে ও কৃরি পরিসংখ্যাে ব্যযনিা।  

২০১৩ সানলি ২৭ ডিব্রুয়ারি ত্ারিনি পরিসংখ্যাে আইে, ২০১৩ মোে র্াত্ীয় সংসনে পাশ েওয়াি মধ্য রেনয় োংলানেশ 

পরিসংখ্যাে ব্যযনিা (রেরেএস) সিকারি পরিসংখ্যাে ব্যেস্থ্ায় র্াত্ীয় পরিসংখ্যাে সংস্থ্া (NSO) রেনসনে ক্ষমত্াপ্রাপ্ত েনয়নে। 

 

শবশবএস পশিসিংখ্যান সিংক্রান্ত সক্ল ক্ার্ ষক্রদমি মাধ্যদম সিক্াশি পশিসিংখ্যান (Official Statistics) প্রণয়দনি ক্াজ 

ক্দি থাদক্। এটি ট্রেদিি সব ধিদনি পশিসিংখ্যান-সিংক্রান্ত তথ্য-উপাত্ত সিংিি, প্রশক্রয়াক্িণ, শবদের্ণ, সিংক্লন,  প্রশতদবেন 

প্রস্তুত ও প্রক্াি ক্দি থাদক্; র্াি ব্যবিািক্ািী / ট্রস্ট্ক্দিাল্ডাি িদলা- জাতীয় স্তদিি নীশত-শনধ ষািক্, পশিক্ল্পনাশবে, গদবর্ক্ 

এবিং জাতীয় ও আন্তজষাশতক্ সিংস্থা। শবশবএস ট্রেদিি সামশিক্ উন্নয়দনি জন্য আথ ষ-সামাশজক্ খাদতি পশিসিংখ্যান প্রস্তুত ও 

প্রক্াি ক্দি, র্া জাতীয় পশিক্ল্পনা প্রণয়ন এবিং শসদ্ধান্ত িিদণি জন্য অতযন্ত গুিত্বপূণ ষ ভূশমক্া পালন ক্দি। তথ্য সিংিি, 

সিংক্লন ও প্রক্ািনাি মান বৃশদ্ধসি সব ষাধুশনক্ প্রযুশক্তি প্রদয়াগ ও সশন্নদবশিত ক্দি পশিসিংখ্যান পদ্ধশত সম্পূণ ষ 

শিশজটালাইজি ক্িাি লক্ষয শনদয় বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিা ক্াজ ক্দি র্াদে। 

বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিা তাি ক্াজক্ম ষ বাস্তবায়দনি জন্য ঢাক্াি সেি েপ্তিসি মাঠ পর্ ষাদয়ি শবভাগীয়, ট্রজলা ও 

উপদজলা/দমদোপশলটন থানা পর্ ষাদয়ি অশফসগুদলাি প্ররত্স্ঠা ক্দিদে। বতষমাদন বািংলাদেদিি ০৮ টি শবভাদগ ০৮ টি 

শবভাগীয় পশিসিংখ্যান অশফস, ৬৪টি ট্রজলায় ৬৪টি ট্রজলা পশিসিংখ্যান অশফস, ৪৯১ টি উপদজলা এবিং ৬৯টি ট্রমদোপশলটন 

থানা পশিসিংখ্যান অশফদসি িাখা শবস্তৃত। এোড়া বতষমাদন প্রশত উপদজলায় প্রথম ট্রেশণি পশিসিংখ্যান ক্ম ষক্তষা পোয়ন ক্িা 

িদে। বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিা ঢাক্াি আগািগাওস্থ পশিসিংখ্যান ভবদন অবশস্থত। শবশবএস তাি ৮টি উইিং এি মাধ্যদম 

সিংশেষ্ট সক্ল ক্ার্ ষাবলী সম্পােন ক্দি থাদক্।  
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বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিাি Vision এবিং Mission উদেখ ক্িা িদলাোঃ  

শবশবএস এি রূপক্ল্প (Vision) : 

 

শবশবএস-ট্রক্ শবেমাদনি পশিসিংখ্যান প্রণয়নক্ািী সিংস্থায় উন্নীত ক্িা। 

 

অশভলক্ষয (Missions): 

 

         *    ট্রেদিি উন্নয়ন ও জনক্ল্যাদণ আধুশনক্ পদ্ধশতদত পশিসিংখ্যান প্রস্তুত এবিং 

         *    উন্নততি তথ্য প্রযুশক্তি মাধ্যদম তা শবদের্ণ, সিংিক্ষণ ও প্রক্াি। 

 

ট্রক্ৌিলগত উদেেসমূি (Strategic Objectives) : 

 

*    জশিপ/শুমাশি পশিচালনা ট্রজািোি ক্িা; 

         *    ট্রসক্টিশভশত্তক্ উপাত্ত/পশিসিংখ্যান সিজলভয ক্দি ট্রতালা; 

         *    পশিসিংখ্যান ব্যবস্থায় ICT Technology ব্যবিাি। 

 
 

 বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিাি উইিং রভরিক ক্ম ষক্ান্ড  ন্ড 

 

(ক্) ট্রসন্সাস উইিং 

১. প্রশত েি বেি পি পি জনশুমাশি ও গৃেগণো, কৃশর্ (মৎস্য,িস্য ও প্রানী সম্পে) শুমাশি এবিং অথ ষননশতক্ শুমাশিি মাধ্যদম 

শবশভন্ন তথ্যাশে সিংিি, সিংক্লন এবিং প্রশতদবেন প্রক্াি; 

২. শুমাশি পিবতী আথ ষ-সামাশজক্ জশিপ পশিচালনা ও প্রশতদবেন প্রক্াি; 

৩. সমদয় সমদয় গুরুত্বদভদে শবশভন্ন শুমাশি ট্রর্মন তাঁত শুমাশি, বশস্ত শুমাশি ইতযাশে পশিচালনা;  

      ৪. রলটানিরস অযানসসমনন্ট সানভ জ, রসটিনর্ে পািনসপশে োউর্নোল্ড সানভ জ, পরিঋণ র্রিপসে আি জসামারর্ক রেিনয় রেরভন্ন     

র্রিপ পরিচালো; 

      ৬. র্েসংখ্যাি প্রনক্ষপণ, রশক্ষা ও সাক্ষিত্া, পারে ও পয়ঃব্যেস্থ্াপো, সামারর্ক রেিয়ারেি ওপি শুমারি ও র্রিপ পরিচালো 

কিা; 

      এোড়াও শুমাশিসমূদিি মূল ইদন্ডদক্টিসমূি পিবতী সময়ক্াদল ট্রর্ গশতধািায় চলমান থাদক্, তা শনরূপদণি জন্য 

ট্রেম/স্যাম্পল প্রস্তুত ক্িত: ফদলাআপ জশিপ পশিচালনা ক্িা। 

 

(খ) ন্যািনাল এক্াউশন্টিং উইিং 

১. জাশতসিংে প্রণীত System of National Accounts (SNA) অনুর্ায়ী র্াত্ীয় রেসাে প্রাক্কালে;  

২. মাথা শপছু আদয়ি শিসাব শনরূপণ এবিং  

৩. মূল্য ও মজুশি পশিসিংখ্যান  সিংিি ও প্রক্াি;  

      ৪. বৃিৎ ও মাঝাশি শিল্প প্রশতষ্ঠাদনি শিল্প উৎপােন সূচক্ (QIIP) শনরূপণ; 

      ৫. ত্রৈমারসক রভরিনত্ ক্ষুদ্র শিল্প প্রশতষ্ঠাদনি শিল্প উৎপােন সূচক্ (QIIP) প্রণয়ন; 

      ৬. পরিসংখ্যাে েি জগ্রন্থ, পরিসংখ্যাে পনকটব্যক, মারসক পরিসংখ্যাে ব্যনলটিে প্রণয়ন ও প্রকাশ। 
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   প্রশিক্ষণ বর্ ষপশি ২০২৩-২০২৪ 

 
(গ) এশিক্ালচাি উইিং 

১. জশিপ  ক্যাদলন্ডাি অনুর্ায়ী ০৬টি প্রধান ফসল এবিং ১৪০টি অপ্রধান ফসদলি আয়তন,উৎপােন ও ফলন িাি প্রাক্কলন;       

 ২ ফলন িাি শনণ ষদয়ি জন্য িসল ক্তষন ও কৃিক সাক্ষাৎকাি পরিচালো; 

   ৩. অস্িায়ী  ফসল উৎপােন জশিপ পশিচালনা;  

   ৪.স্িায়ী /বহুবর্ ষজীবী ফসল উৎপােন জশিপ পশিচালনা;  

   ৫.  মাশসক্ কৃশর্ মজুশি িাি শিদপাট ষ প্রস্তুত;  

   ৬. োরি জক ভূরম ব্যেোি ও ডসচ পরিসংখ্যাে প্রস্তুত;  

   ৭. প্রাকৃরত্ক দুনর্ জাগ দ্বািা সৃষ্ট  িসনলি ক্ষয়ক্ষরত্ র্রেত্  রেসাে প্রাক্কলে । 

         ৮. প্রশত বেি ‘ইয়ািব্যক্ অব এশিক্ালচাি স্ট্যাটিসটিক্স’ নামক্ পশিসিংখ্যান পুশস্তক্া প্রক্াি ক্িা। 

 

(ে)  ইন্ডাশি এন্ড ট্রলবাি উইিং 

১.শিল্প জশিপ পশিচালনাসি অন্যান্য অকৃশর্ খাদত ট্রর্মন: শনম ষাণ, পশিবিন, ব্যবসা-বাশণজয প্রভৃশত খাদতি উপি জশিপ 

পশিচালনা মাধ্যদম তথ্য সিংিি, সিংক্লন ও প্রক্াি;  

২. েমিশক্ত জশিদপি মাধ্যদম ট্রমাট েমিশক্ত, ট্রবক্াি জনিশক্ত, ট্রপিাশভশত্তক্ ট্রলাদক্ি সিংখ্যা ইতযাশে শনণ ষয় এবিং প্রশতদবেন 

প্রক্াি;  

৩.অথ ষননশতক্ শুমাশি পিবতী শবজদনস ট্রিশজস্ট্াি প্রস্তুত ও িালনাগাে ক্িা;  

       ৪. ত্রৈমারসক রভরিনত্ ডর্ন্ডািরভরিক কম জসংস্থ্াে, ডেকািত্ব, শ্রম অরভোসে, িাত্ ও ডপশানভনে শ্রমশরি, প্রারত্ষ্ঠারেক ও 

অপ্রারত্ষ্ঠারেক কম জসংস্থ্াে, কম জঘন্টা এেং মজুরি সংক্রান্ত পরিসংখ্যাে প্রস্তুনত্ি লনক্ষয শ্রমশরি র্রিপ (LFS) ও রশশুশ্রম 

র্রিপ পরিচালোি মাধ্যনম শ্রম রেিয়ক পরিসংখ্যাে প্রস্তুত্ কিা; 

       ৫. উৎপােে রশল্প র্রিপ, ডোনটল ও ডিস্টুনিন্ট র্রিপ, পাইকারি ও খুচিা ব্যেসা র্রিপ, কারু রশল্প র্রিপ  পরিচালোসে 

রশল্প রেিয়ক পরিসংখ্যাে প্রস্তুত্। 

 

এোড়া এিিক্ শভশত্তদত ইনফিমাল ট্রসক্টদিি তথ্য সিংিি, টাইম ইউজ সাদভ ষ ইতযাশে সম্পন্ন ক্দি থাদক্।  

 

(ঙ)  ট্রিদমািাশফ এন্ড ট্রিলথ উইিং 

১.শবশভন্ন নমুনা জশিপ, ট্রর্মন–মা ও শিশুি পুশষ্ট জশিপ শনয়শমত অনুষ্ঠান পূব ষক্ তথ্য সিংিি ও প্রশতদবেন প্রক্াি ক্িা;  

২. জনতত্ত্ব, স্বাস্থয ও আথ ষ-সামাশজক্ শবর্য় সম্পশক্ষত তথ্য সিংিি, সিংক্লন, শবদের্ণ ও প্রক্াি ক্িা; 

৩. আন্তোঃ শুমাশিক্ালীন স্যাম্পল ভাইটাল ট্রিশজদিিন শসদস্ট্ম (SVRS) র্রিনপি মাধ্যনম র্েত্ারত্বক রেিয়ক ডমৌরলক 

সূচকসমূে প্রাক্কলে কিা এেং স্বাস্থ্য, অসুস্থ্ত্া ও পুরষ্ট রেিয়ক জনস্বাস্থয, পশিবাি পশিক্ল্পনা ইতযাশে শবর্দয় তথ্য সিংিি, 

সিংক্লন ও প্রক্াি ক্িা;  

৪. রেয়রমত্ র্রিপ ডর্মে: মারিপল ইরন্ডনকটি ক্লাস্ট্াি সানভ জ (MICS), ডেলি অযান্ড মিরেরিটি স্ট্যটাস সানভ জ, ন্যশোল 

োইরর্ে সাভ জ, চাইল্ড ওনয়লরেরয়ং সাভ জ ইত্যারে পরিচালো কিা; 

৫. োিীি প্ররত্ সরেংসত্া (VAW) র্রিপ, টাইম ইউর্ সানভ জ ইত্যারেি মাধ্যনম ডর্ন্ডাি স্ট্যটিসটিকস প্রস্তুত্ এেং ডর্ন্ডাি 

সংক্রান্ত উপানিি রভরিনত্ কপাইনলশে অে ডর্ন্ডাি স্ট্যটিসটিকস প্রণয়ন। 
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   প্রশিক্ষণ বর্ ষপশি ২০২৩-২০২৪ 

 
(চ)  ক্শম্পউটাি উইিং 

১। শবশবএস এি সক্ল উইিং ক্তৃষক্ পশিচাশলত শুমাশি/জশিপ এবিং অন্যান্য উৎস ট্রথদক্ সিংগৃশিত তথ্য প্রশক্রয়াক্িণ এবিং 

িাটাদবইজ বতশি এবিং সিংিক্ষণ ক্িা; 

২. ট্রমৌজা ম্যাপ প্রস্তুতপূব ষক্ শবশবএসএি শবশভন্ন শুমাশি, জশিপ ইতযাশেি জন্য সিবিাি ক্িা; 

৩. বািংলাদেদিি প্রিাসশনক্ শবভাগ, ট্রজলা, উপদজলা, ইউশনয়ন, ট্রমৌজা, িাম, মিো, শসটি ক্দপ ষাদিিন, ট্রপৌিসভা সক্ল পর্ ষায় 

পর্ ষন্ত শজও ট্রক্াি প্রণয়ন ও িালনাগাে; 

৪. শুমাশি ও জশিদপি তথ্যসমূি Web enabled িাটানেইনর্ রিরর্টাল পদ্ধরত্নত্ রর্আইএস ম্যাপ ডটরেল, গ্রানিি মাধ্যনম 

উপস্থ্াপে, 

৫. রেরেএস-এি সকল প্রকাশো রিরর্টালনর্শে ও সমুেয় ত্থ্য ডেনশ- রেনেনশ ব্যেোিকািীনেি রেকট সের্লভয কিাি 

র্ন্য ওনয়ে এোনেলি অেলাইে রসনস্ট্নম সরন্ননেরশত্ কিা; 

৬. পরিসংখ্যাে কার্ জক্রম সিােনে ত্থ্য-প্রযুরিি ব্যেোি রেরিত্ কিা। 

 

এ োড়া এ উইিং ক্শম্পউটাি শসদস্ট্ম, সাভ ষাি শসদস্ট্ম িক্ষণাদবক্ষণ, সিংিক্ষণ, ইন্টািদনট ব্যবস্থা ও পশিসিংখ্যান প্রণয়দনি 

ট্রক্ষদে শিশজটাল পদ্ধশতি ব্যবিাি ও উন্নয়ন পশিক্ল্পনা সমন্বয় এবিং িক্ষণাদবক্ষদণি ক্াজ ক্দি থাদক্। 

 

(ে) স্ট্যাটিসটিক্যাল স্ট্াফ ট্রেশনিং ইনশস্ট্টিউট 

১.  র্াত্ীয় পরিসংখ্যাে পদ্ধরত্ি উন্নয়নে মােসম্মত্ পরিসংখ্যাে প্রস্তুত্ ও উপস্থ্াপনে ডপশাগত্ েক্ষত্া বৃরিি লনক্ষয  

ত্থ্য/উপাি সিংিি, রেনেিনণি রেরমি রেরেএস এি কম জকত্জা/কম জচািীনেি প্ররশক্ষণ প্রোে; 

২. েেিব্যাপী স্বল্প ময়ানে রেরেএস এি সেি েপ্তনিি কম জকত্জা/কম জচািীনেি ন্যযেত্ম ৬০ ঘন্টা প্ররশক্ষণ আনয়ার্ে। 

 

(জ) শফন্যান্স এযািশমশনদষ্ট্রিন এন্ড এমআইএস 

 

১.শবশভন্ন উইিং-এি প্রিাসশনক্ ক্াজ ক্িা; 

২. শবশবএস ক্তৃষক্ প্রস্তুতকৃত র্াবতীয় প্রক্ািনা মুদ্রণ;- 

৩. প্রক্ািনা শবক্রয়, আোন-প্রোন ও সিংিক্ষদণি ব্যবস্থা ইতযাশে ক্ার্ ষক্রম সম্পােন ক্িা;  

৪. রেরেএস-এি প্রারত্ষ্ঠারেক উন্নয়ে; 

৫. র্েেল কাঠানমা পুেরে জন্যাস; 

৬. পরিসংখ্যাে অেকাঠানমা উন্নয়ে; 

৭. কম জকত্জা/কম জচািী রেনয়াগরেরধ প্রণয়ে/সংনশাধে; 

৮. কম জকত্জা/কম জচািী রেনয়াগ ও পনোন্নরত্ এেং অেসি মঞ্জুি; 

৯. সেি েপ্তি ও মাঠ পর্ জানয়ি প্রশাসে, োনর্ট ও আরি জক ব্যেস্থ্াপো; 

১০. অরিট ও আইে সংক্রান্ত কার্ জক্রম পরিচালো; 

১১. পরিসংখ্যাে ভেে, র্ােোেে ও লাইনেরি ব্যেস্থ্াপো। 
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   প্রশিক্ষণ বর্ ষপশি ২০২৩-২০২৪ 

 

এক্ নজদি ২০২৩-২৪ অথ ষ বেদিি প্রশিক্ষণ পশিক্ল্পনা 

 
 

 

ক্রম/

ট্রেশন

ট্রক্াি 

প্রশিক্ষণ ট্রক্াদস ষি নাম সময় ক্ম ষ শেবস 
প্রশিক্ষণাথীি 

ট্রিি 

প্রশিক্ষণাথীি 

সিংখ্যা 

১ ‘শি-নশথ’ রেিয়ক প্রশিক্ষণ  
২৩ জুলাই-

০৩ আগষ্ট 
১০  ৪-১৬ ডগ্রি 

২৪ জন * ৫ 

ব্যাচ 

( ১২০ জন)  

২ ট্রমৌশলক্ পশিসিংখ্যান  (Basic Statistics) 
০৬-১০ 

আগস্ট্ 
৫  ১১-১৬ ডগ্রি ৩০ জন 

৩ 
Public Procurement Management   

(with e-GP) 

১৩-১৭ 

আগস্ট্ 
৪  

৯ম ডগ্রি এেং 

ত্দূর্ধ্জ 
২৪ জন 

৪ ট্রবশসক্ অশফস ম্যাদনজদমন্ট 
২০-২৪ 

আগস্ট্ 
৫  ১০-১৬ ডগ্রি ৩০ জন 

৫ 
করিউটাি রেিয়ক প্ররশক্ষণ (MS word, MS 

Excel,power point- ইত্যারে) 

২৭-৩১ 

আগস্ট্ 
৫  ১১-১৬ ডগ্রি ২৪ জন 

৬ 

৬.১ কৃশর্ পশিসিংখ্যান (Agricultural 

Statistics)- ৩শেন 

৬.২ ডটকসই উন্নয়ে অভীষ্ট পরিেীক্ষণ ও চযানলঞ্জ 

সমূে -১ রেে 

৩-৭ 

ট্রসদেম্বি 
৪  ১০-১৬ ডগ্রি ৩০ জন 

৭ 

শুদ্ধাচাি, শসটিদজন চাট জাি, অরভনর্াগ প্ররত্কাি 

ব্যেস্ো, তথ্য অশধক্াি, ট্রসবা প্রোন প্রশতশ্রুশত  

এবিং সিকারি সিে ব্যেোনি রমত্ব্যরয়ত্া   

১০-১৪  

ট্রসদেম্বি 
৫  ৫ম -১৬ ডগ্রি 

১১০ জন * ১ 

ব্যাচ + 

১০০ জন * ৪ 

ব্যাচ (৫১০ 

জন) 

৮ 
ডপশাগত্েক্ষত্া ও ডসোিমাে উন্নয়ে (Staff 

Development)   

১৭-২১ 

ট্রসদেম্বি 
৫  ১৭-২০ ডগ্রি ৩০ জন 

৯ ট্রমৌশলক্ পশিসিংখ্যান  (Basic Statistics) 
২৪-২৭ 

ট্রসদেম্বি 
৪  ১০-১৬ ডগ্রি ৩০ জন 

১০ 
করিউটাি রেিয়ক প্ররশক্ষণ (MS word, MS 

Excel,power point- ইত্যারে) 
১-৫ অদক্টাবি ৫  ১১-১৬ ডগ্রি ২৪ জন 

১১ Data analysis using STATA  
৮-১২ 

অদক্টাবি 
৫  

৯ম ডগ্রি এেং 

ত্দূর্ধ্জ 
২৪ জন 

১২ 
আয়কি রিটাে জ োরিল (Income Tax 

Return) 

১৫-১৯ 

অদক্টাবি 
৫  

১৬ ত্ম ডগ্রি 

এেং ত্দূর্ধ্জ 

৫০ জন * ৫ 

ব্যাচ 

২৫০ জন 

১৩ রশল্প পরিসংখ্যাে (Industrial Statistics) 
২২-২৬ 

অদক্টাবি 
৪  ১০-১৬ ডগ্রি ৩০ জন 

১৪ ডপশাগত্েক্ষত্া ও ডসোিমাে উন্নয়ে (Staff ২৯ ৫  ১৭-২০ ডগ্রি ৩০ জন 
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ক্রম/

ট্রেশন

ট্রক্াি 

প্রশিক্ষণ ট্রক্াদস ষি নাম সময় ক্ম ষ শেবস 
প্রশিক্ষণাথীি 

ট্রিি 

প্রশিক্ষণাথীি 

সিংখ্যা 

Development) অদক্টাবি -

২ নদভম্বি 

১৫ Basic Mapping Using ArcGIS pro  
৫-৯ 

নদভম্বি 
৫  ১০-১৬ ডগ্রি ২৪ জন 

১৬ 
Introduction to CAPI  Application 

Development 

১২-১৬ 

নদভম্বি 
৫  

৯ম ডগ্রি এেং 

ত্দূর্ধ্জ 
২৪ জন 

১৭ Basic Financial Management 
১৯-২৩ 

নদভম্বি 
৫  ১০-১৬ ডগ্রি ৩০ জন 

১৮ 
গাশড় চালক্দেি চাক্শিি শবশধনাবলী ও সদচতনতা 

বৃশদ্ধমূলক্ প্রশিক্ষণ  

২৬-৩০ 

নদভম্বি 
৫  গাশড় চালক্ ৩০ জন 

১৯ 
Data Visualization Using ArcGIS 

pro   
৩-৭ শিদসম্বি ৫  

৯ম ডগ্রি এেং 

ত্দূর্ধ্জ 
২৪ জন 

২০ ‘শি-নশথ’ রেিয়ক প্রশিক্ষণ  
১০-২১ 

শিদসম্বি 
১০  ৪-১৬ ডগ্রি 

প্রশতব্যাচ 

২৪ জন * ৫ 

ব্যাচ 

( ১২০ জন) 

২১ 

২১.১ বাশর্ ষক্ ট্রগাপনীয় প্রশতদবেন (এশসআি) শলখন    

২১.২ ডটকসই উন্নয়ে অভীষ্ট পরিেীক্ষণ ও 

চযানলঞ্জসমূে  

২৪-২৮ 

শিদসম্বি  
৪  

১০ম ডগ্রি 

এেং ত্দূর্ধ্জ 
১৫০ জন 

২২ 
Public Procurement Management   

(with e-GP) 

৩১ 

শিদসম্বি- ৪ 

জানুয়াশি 

৫  ১০-১৬ ডগ্রি ২৪ জন 

২৩ 

২৩.১ স্বাস্থ্য ও র্েত্ত্ত্ব পরিসংখ্যাে 

(Demography and Health Statistics)- ৩ রেে 

 ২৩.২ র্াত্ীয় রেসাে পরিসংখ্যাে (National 

Accounts Statistics) -২ রেে 

৭-১১ 

জানুয়াশি 
৫  

৯ম ডগ্রি এেং 

ত্দূর্ধ্জ 
৩০ জন 

২৪ 
করিউটাি রেিয়ক প্ররশক্ষণ (MS word, MS 

Excel, power point ইত্যারে) 

১৪-১৮ 

জানুয়াশি 
৫  ১১-১৬ ডগ্রি ২৪ জন 

২৫ Cyber Security Course 
২১-২৫ 

জানুয়াশি 
৫  

৯ম ডগ্রি এেং 

ত্দূর্ধ্জ 
৩০ জন 

২৬ 
Data Visualization Using Arc GIS  

pro 

২৮ 

জানুয়াশি – 

১ ট্রফব্রুয়াশি 

৫  ১০-১৬ ডগ্রি ২৪ জন 

২৭ Basic Financial Management 
৪-৮ 

ট্রফব্রুয়াশি 
৫  ১০-১৬ ডগ্রি ৩০ জন 

২৮ 
Project Planning, Development and 

Management (PPDM)    

১১- ১৫ 

ট্রফব্রুয়াশি 
৫  

৯ম ডগ্রি এেং 

ত্দূর্ধ্জ 
২৪ জন 

২৯ 
র্াত্ীয় রেসাে পরিসংখ্যাে (National 

Accounts Statistics) 

১৯-২২ 

ট্রফব্রুয়াশি 
৪  ১০-১৬ ডগ্রি ৩০ জন 
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ক্রম/

ট্রেশন

ট্রক্াি 

প্রশিক্ষণ ট্রক্াদস ষি নাম সময় ক্ম ষ শেবস 
প্রশিক্ষণাথীি 

ট্রিি 

প্রশিক্ষণাথীি 

সিংখ্যা 

৩০ ট্রবশসক্ অশফস ম্যাদনজদমন্ট 

২৫ 

ট্রফব্রুয়াশি-১ 

মাচ ষ 

৫   ৩০ জন 

৩১ Basic Financial Management ৪-৮ মাচ ষ ৫  ১০-১৬ ডগ্রি ৩০ জন 

৩২ 

শুদ্ধাচাি, শসটিদজন চাট জাি, অরভনর্াগ প্ররত্কাি 

ব্যেস্ো, তথ্য অশধক্াি, ট্রসবা প্রোন প্রশতশ্রুশত  

এবিং সিকারি সিে ব্যেোনি রমত্ব্যরয়ত্া   

১১-১৫ মাচ ষ ৫  ৫ম-১৬ ডগ্রি 

১১০ জন * ১ 

ব্যাচ + 

১০০ জন * 

৪ ব্যাচ 

(৫১০ জন)  

৩৩ অরিস ম্যানের্নমন্ট (চাক্শি শবশধমালা)  
১৮-২২ 

মাচ ষ 
৫  ১৭-২০ ডগ্রি ৩০ জন 

৩৪ 

৩৪.১ স্বাস্থ্য ও র্েত্ত্ত্ব  পরিসংখ্যাে 

(Demography and Health Statistics) -৩ রেে 

৩৪.২  ডটকসই উন্নয়ে অভীষ্ট পরিেীক্ষণ ও 

চযানলঞ্জসমূে – ১রেে 

 

২৫-২৯ 

মাচ ষ 
৪  ১০-১৬ ডগ্রি ৩০ জন 

৩৫ প্রকাশো শািাি মুদ্রণ ডমরশে সংক্রান্ত ১-৫ এশপ্রল ৫  ১০-১৮ ডগ্রি ৩০ জন 

৩৬ Sampling Technique 
২২-২৬ 

এশপ্রল 
৫  

৯ম ডগ্রি এেং 

ত্দূর্ধ্জ 
২৪ জন 

৩৭ ট্রবশসক্ অশফস ম্যাদনজদমন্ট 
২৯ এশপ্রল-

০৩ ট্রম 
৪  ১০-১৬ ডগ্রি ৩০ জন 

৩৮ Graphics Design & Illustrator ৬-১০ট্রম ৫  ১০-১৬ ডগ্রি ২৪  জন 

৩৯ ট্রমৌশলক্ পশিসিংখ্যান  (Basic Statistics)  
১৩-১৭ ট্রম 

৫  ১০-১৬ ডগ্রি ৩০ জন 

৪০ ট্রবশসক্ অশফস ম্যাদনজদমন্ট ২০-২৪ ট্রম ৫  
৯ম ডগ্রি এেং 

ত্দূর্ধ্জ 
৩০ জন 

৪১ 

করিউটাি রেিয়ক প্ররশক্ষণ (MS word, MS 

Excel, power point-ইত্যারে) 
২৭-৩১ ট্রম ৫  ১১-১৬ ডগ্রি ২৪ জন 

৪২ অশফস ম্যাদনজদমন্ট (চাক্শি শবশধমালা) ৩-৭ জুন ৫  ১৭-২০ ডগ্রি ৩০ জন 

৪৩  ট্রমৌশলক্ পশিসিংখ্যান  (Basic Statistics) ১০-১৪ জুন  ৫  ১১-১৬ ডগ্রি ৩০ জন 

৪৪ Basic Financial Management ২৪-২৮ জুে ৫  ১১-১৬ ডগ্রি ৩০ জন 

 

শিিঃদ্রিঃ কর্তপৃক্ষক্ষর শনক্ষদিৃনা অনুযায়ী উপক্ষরাক্ত প্রশিক্ষণসূশি পশরিশততৃ হক্ষত পাক্ষর। 
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১। রি-ফাইশলিং প্রশিক্ষণ  

 

ট্রক্াদস ষি নাম : শি-ফাইশলিং প্রশিক্ষণ 

ট্রময়াে : ১০ (েি) ক্ম ষশেবস (৫ ব্যাচ X ২ ক্ম ষশেবস  ) 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ২৪ (চরিশ) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ৪-১৬ ট্রিির্ভক্ত ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচািী 

 

সময়ক্াল 

:   জুলাই, ২০২৩ 

: শিদসম্বি, ২০২৩ 

:  

ট্রক্াদস ষি উদেে : শি-নশথ ব্যবস্থাপনায় ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচািীদেি েক্ষতা বৃশদ্ধ। 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১   শি-ফাইল = িযাসদবাি ষ  

১.০২ ব্যবিািক্ািী ব্যবস্থাপনা, েপ্তি ব্যবস্থাপনা  

 

মশিউল-২ 

২.০১    ট্রিল্প ট্রিস্ক=িকুদমন্টিিণ, শি-ফাইল ক্ার্ ষক্রম 

২.০২    নশথ ব্যবস্থাপনা, ক্ার্ ষক্রম ব্যবস্থাপনা 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত) এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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২। ট্রমৌশলক্ পশিসিংখ্যান (Basic Statistics) 

ট্রক্াদস ষি নাম :  ট্রমৌশলক্ পশিসিংখ্যান 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ৩০(শেি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল : 

ব্যাচ-১ আগস্ট্, ২০২৩ 

ব্যাচ-২  ডিব্রুয়ারি, ২০২৪ 

  ব্যাচ-৩ ট্রম, ২০২৪ 

  ব্যাচ-৪ জুন, ২০২৪ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : ট্রমৌশলক্ পশিসিংখ্যান শবর্দয় সম্যক্ ধািণা  প্রোন 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১   পরিসংখ্যানেি সংজ্ঞা 

১.০২   Basic Concept of Statistics:- population, 

sample,parameter,statistic (singular),variable etc. 

 

মশিউল-২ 

২.০১   Concept and measures of Dispersion 

২.০২   শবস্তাি পশিমাদপি শবশভন্ন পদ্ধশতি উপি আদলাচনা   

২.০৩ নমুনায়দনি শবশভন্ন পদ্ধশত সম্পদক্ষ আদলাচনা 

মশিউল-৩ ৩.০১ Detail disscussion on various types sampling method 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 

 

 

 

 

 

 

৩।Public Procurement Management (with e-GP) 
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ট্রক্াদস ষি নাম :  Public Procurement Management  (with e-GP) 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ২৪ (চশিি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিন : অনাবাশসক্ 

পে মর্ ষাো : ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল : ব্যাচ-১ আগস্ট্, ২০২৩ 

ব্যাচ-২ জানুয়াশি, ২০২৪ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : পাবশলক্ প্রশক্উিদমন্ট ব্যবস্থাপনায় েক্ষতা ও গুণগতমান বৃশদ্ধ ক্িা 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১   Introduction to PPR-2008   

১.০২   General Provision of PPR-2008 

 

 

 

 

মশিউল-২ 

২.০১   Different Procurement Methods 

২.০২   Standard Tender Documents for Goods & Works 

২.০৩ Tender Evaluation & Assignment 

২.০৪   Proposal/Tender opening 

২.০৫  Different Procurement Methods for Services 

২.০৬   Standard Documents for Consultancy Services 

২.০৭   Proposal Evaluation & Assignment 

২.০৮   Procurement Planning  

২.০৯ Approval of Evaluation report, NOA, Contract Sigins 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ৪। ট্রবশসক্ অশফস ম্যাদনজদমন্ট 
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ট্রক্াদস ষি নাম : ট্রবশসক্ অশফস ম্যাদনজদমন্ট 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ৩০ (শেি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল 

: ব্যাচ-১ আগস্ট্, ২০২৩ 

ব্যাচ-২ ডিব্রুয়ারি, ২০২৪ 

ব্যাচ-৩ এরপ্রল, ২০২৪ 

ব্যাচ-৪ ডম, ২০২৪ (৯ম ডগ্রি এেং ত্দূর্ধ্জ) 

ট্রক্াদস ষি উদেে : অশফস ব্যবস্থাপনা সম্পদক্ষ েক্ষতা বৃশদ্ধ 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১   চাকুশিি সাধািণ শনয়মাবশল 

১.০২   সিক্াশি ক্ম ষচািী (শিংখলা ও আপীল) শবশধমালা-২০১৮ 

 

 

 

 

মশিউল-২ 

২.০১   শনদয়াগ ও পদোন্নশত এবিং শিশজটাল ফাইল চালুক্িণ 

২.০২   সিক্াশি ক্ম ষচািী (আচিণ শবশধ) শবশধমালা-১৯৭৯ ও সিক্াশি ক্ম ষচাশি (শবদির্ 

শবধান) অধ্যাদেি-১৯৭৯ 

২.০৩ গণক্ম ষচািী শিংখলা (শনয়শমত উপশস্থশত) অধ্যাদেি ১৯৮২ ও যা পাবশলক্ 

সাদভ ষন্টস (শিসশমসাল অন ক্নশভক্িন) অধ্যাদেি-১৯৮৫ 

২.০৪   Forms Of Communication (Official Letter, Demi-Official Letter 

Writing) 

২.০৫  অশফস আদেি 

২.০৬   সাকুষলাি 

 

 

 

 

মশিউল-৩ 

৩.০১ নশথ সিংিক্ষণ ও নশথ ট্রখালা 

৩.০২ ট্রনাট, ইউদনাট ও ট্রপ্রসদনাট 

৩.০৩ ই-ট্রটন্ডাি ও ট্রনাটিি ইতযাশে শলখন 

৩.০৪ ট্রর্াগোন এবিং ট্রজযষ্ঠতাি সাধািন নীশতমালা 

৩.০৫ সাশভ ষস বশি ও শবশভন্ন প্রক্াি ট্রিশজষ্টাি িক্ষণাদবক্ষণ 

৩.০৬ ছুটি শবশধ 

 

 

মশিউল-৪ 

৪.০১ Summary Writing & Preparation Of Drafts 

৪.০২ সাধািন ভশবষ্য তিশবল শবশধ 

৪.০৩ গ্রুপ ইন্সুযদিন্স ও ট্রবনাভদলন্ট ফান্ড 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 

 

৫। Computer Training (MS word-২রেে, MS Excel-৩ রেে, power point-১ রেে)  
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ট্রক্াদস ষি নাম : Computer Training (MS word-২রেে, MS Excel-৩ রেে, 

power point-১ রেে)  

 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ২৪ (চশিি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল : ব্যাচ-১ আগস্ট্, ২০২৩ 

  ব্যাচ-২ অদক্টাবি, ২০২৩ 

  ব্যাচ-৩ জানুয়াশি, ২০২৪ 

  ব্যাচ-৪ ট্রম, ২০২৪ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : শবশভন্ন শিসাব সিংক্রান্ত ক্াদজ MS word ও Ms Excel ব্যেোি রেিনয় েক্ষত্া বৃরদ্ধ 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১ Importance of MS word  

১.০২ Basic MS word  

 

 

মশিউল-২ 

২.০১   MS Excel 

২.০২   MS Excel: Selecting worksheets. 

২.০৩ Switching between MS Excel views 

২.০৪ How to enter a formula., How to edit a formula., How to use 

parentheses to change 

২.০৫ How to use the statistical functions(Average, Min, Max, Large, and 

Small). 

 

মশিউল-৩ 

৩.০১ Salary/Bill Preparation with MS Excel 

৩.০২ Ms power point 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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৬।  ৬.১ কৃশর্ পশিসিংখ্যান (৩ শেন) এবিং  ৬.২ এসরিরর্  

 

ট্রক্াদস ষি নাম : কৃশর্ পশিসিংখ্যান (৩ শেন) এবিং   এসরিরর্-১ রেে 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ৩০ (শেি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল :  ডসনেম্বি ২০২৩ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশিদেি  এসরিরর্ সম্পদক্ষ ধািণা এেং কৃরি পরিসংখ্যাে  

সম্পদক্ষ  েক্ষতা বৃশদ্ধ। 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১ ডটকসই উন্নয়ে অভীষ্ট সিরকজত্ ধািণা 

১.০২ এসরিরর্ ট্র্যাকাি সিরকজত্ ধািণা 

 

 

মশিউল-২ 

 

২.০১ প্রধান ফসদলি শিসাব প্রাক্কলন ও আয়তন শনণ ষয় পদ্ধশত 

২.০২ ফসল ক্তষন ও ফলন িাি শনণ ষয় পদ্ধশত 

২.০৩ অপ্রধান অস্থায়ী ও স্থায়ী ফসদলি শিসাব রেরুপে 

২.০৪ Cluster Reporting & Methodological Aspects for Area Estimation 

মশিউল-৩ ৩.০১ Cost of Production & Agricultural Wage Survey 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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৭।  শুদ্ধাচাি, ডসোসের্ীকিণ, অরভনর্াগ প্ররত্কাি ব্যেস্ো, তথ্য অশধক্াি, সিকারি সিে ব্যেোনি রমত্ব্যরয়ত্া   

 
ট্রক্াদস ষি নাম : শুদ্ধাচাি, ডসোসের্ীকিণ, অরভনর্াগ প্ররত্কাি ব্যেস্ো, তথ্য অশধক্াি, সিকারি 

সিে ব্যেোনি রমত্ব্যরয়ত্া   

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ৩০ (শেি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিন : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল :         ১ম ব্যাচ- ডসনেম্বি,২০২৩ 

  ২য় ব্যাচ- মাচ জ,২০২৪ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : শুদ্ধাচাি, ডসো প্রোে প্ররত্শ্রুরত্,  ত্থ্য অরধকাি, অরভনর্াগ প্ররত্কাি ব্যেস্ো শবর্দয় সম্যক্ 

ধািণা প্রোন 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১ শুদ্ধাচাি 

১.০২ ডসো প্রোে প্ররত্শ্রুরত্   

 

মশিউল-২ 

২.০১ ত্থ্য অরধকাি 

২.০২ অরভনর্াগ প্ররত্কাি ব্যেস্ো 

 

 

 

মশিউল-৩ 

৩.০১ সিকারি সিে ব্যেোনি রমত্ব্যরয়ত্া   

৩.০২ শসটিদজন চাট জাি 

৩.০৩ ট্রসবা প্রোন প্রশতশ্রুশত 

  

  

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

প্ররশক্ষণ েি জপরঞ্জ ২০২৩-২০২৪       17 

 

   প্রশিক্ষণ বর্ ষপশি ২০২৩-২০২৪ 

 
 

৮। “ডপশাগত্েক্ষত্া ও ডসোিমাে উন্নয়ে (Staff Development)” 

 

ট্রক্াদস ষি নাম : “ডপশাগত্েক্ষত্া ও ডসোিমাে উন্নয়ে (Staff Development)  

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ৩০ (শেি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল : ব্যাচ-১ ট্রসদেম্বি, ২০২৩ 

  ব্যাচ-২ েনভম্বি, ২০২৩ 

 

ট্রক্াদস ষি উদেে 

 

: 

ক্ম ষচাশিদেি বনশতক্তা এবিং চাকুিী সিংক্রান্ত ট্রমৌশলক্ শবর্য়াশেি উপি 

সম্যক্ েক্ষতা বৃশদ্ধ ক্িা 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১   বনশতক্তা  

১.০২ Social Skills & Telephone Manners 

 

 

মশিউল-২ 

২.০১   Equipment Recognition (Food & Beverage Service) 

২.০২    Pre-Service Preparation 

২.০৩ Sequence of Service 

২.০৪   ট্রপািাক্ ও শলভাশিজ সিংক্রান্ত শনয়মাবলী এবিং লাম্পিান্ট 

২.০৫   সিক্াশি চাক্শি আইন, ২০১৮ 

২.০৬ সিক্ািী ক্ম ষচািীদেি ক্ল্যাণ ট্রবাি ষ শবশধমালা, ২০০৬ 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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৯।Data Analysis Using STATA  

 
ডকানস জি োম :  Data Analysis Using STATA 

ডময়াে : ৫ (পাঁচ) কম জরেেস 

প্ররশক্ষণািীি সংখ্যা : ২৪ (চরিশ) র্ে 

প্ররশক্ষনণি ধিণ : অোোরসক 

পেমর্ জাো : কম জকত্জা 

সময়কাল : ব্যাচ-১ অনটােি,  ২০২৩ 

    

ডকানস জি উনিশ্য : কম জকত্জানেি শুমারি ও র্রিনপি িাটা প্রনসরসং ও এোরলরসস এ েক্ষত্া বৃরদ্ধ 

কিা 

পাঠ্যসূরচ 

 

 

মশিউল-১ 

১.০১   Stata  

১.০২   Stata interface, Data entry Varialde create 

১.০৩ Data manipulation 

 

 

মশিউল-২ 

 

২.০১   Data tile import and export 

২.০২   Data description browsing 

২.০৩ Summary statistics 

 

মশিউল-৩ 

৩.০১ Merging files 

৩.০২ Appending files 

৩.০৩ Generate variables  and dropping 

 

 

মশিউল-৪ 

৪.০১ findings: Mathematical 

৪.০২ Egen commands 

 

 

মশিউল-৫ 

৫.০১ Graphs introduction 

৫.০২ Bar piecharts, Line charts 

৫.০৩ Histogram, Boxplat 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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১০।  আয়কি রিটাে জ  োরিল  

 

ট্রক্াদস ষি নাম : আয়কি রিটাে জ  োরিল  

 

ট্রময়াে : ৫ (চাি) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ২৫০  জন ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশি 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল : অনটােি, ২০২৩ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশিদেি আয়কি রিটাণ জ োরিল শবর্দয় সম্যক্ ধািণা প্রোে ক্িা 

 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১ আয়কি রিটাণ জ োরিনলি গুরুত্ব ও প্রনয়ার্েীয়ত্া 

১.০২ ডমাট আয় রেরুপণ ও কি পরিগণো 

 

 

মশিউল-২ 

২.০১ ব্যরি-কিোত্াি আয়কি রিটাে জ োরিল 

২.০২ Excel সীনট আয়কি িিম পূিণ 

২.০৩ শবরূপ মন্তব্য সিংক্রান্ত শনদে ষিাবলী  

২.০৪ িাদত-ক্লদম  িিম পূিণ 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য,  গ্রুপ আদলাচনা এবিং প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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১১। রশল্প পরিসংখ্যাে (Industrial Statistics)  

 

ট্রক্াদস ষি নাম : রশল্প পরিসংখ্যাে (Industrial Statistics)  

ট্রময়াে : ৪ (চাি) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ৩০ (শেি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিন : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল : অনটােি, ২০২৩ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশিদেি  রশল্প পরিসংখ্যাে (Industrial Statistics)  

শবর্দয় েক্ষতা বৃশদ্ধ। 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১ Introduction & Concepts of BangladeshStandard Industrial 

Classification (BSIC) and its background. 

১.০২ Principles used for the classification 

 

মশিউল-২ 

২.০১ Broad classification/structure of Bangladesh Standard Industrial 

Classification (BSIC). 

২.০২ Alternative aggregation of economic activities for special purposes 

such as SNA aggregation & alternative aggregationthe  for ICT 

Sector 

 

 

 

 

মশিউল-৩ 

৩.০১ Introduction & Concepts of Bangladesh Standard Classification of 

Occupations (BSCO) and its background 

৩.০২ Structure of Bangladesh Standard Classification of Occupations 

(BSCO) 

৩.০৩ Bangladesh Standard Classification of Occupations (BSCO) by 

major group, sub-major group, titles & codes with examples and 

compare to ISCO 

৩.০৪ Labour Force 

৩.০৫ Bangladesh Standard Classification of Occupations (BSCO) by 

minor group, unit group, titles & codes with examples and compare 

to ISCO. 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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১২। Basic Mapping  using Arc GIS pro  

 

ট্রক্াদস ষি নাম : Basic Mapping  using ArcGIS Pro 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ২৪ (চশিি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল : ব্যাচ-১ েনভম্বি-২০২৩ 

    

ট্রক্াদস ষি উদেে : রিরর্টাল ম্যাপ এি মাধ্যনম Arc GIS এ েক্ষত্া বৃরদ্ধ। 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১ Features of ArcGIS Pro 

১.০২ Features of Map 

১.০৩ Cartography 

 

মশিউল-২ 

২.০১   Sample data set description 

২.০২   Labeling map Elements 

২.০৩ Types of GIS, Function of GIS, The Geographic Approach Map & 

data Type 

মশিউল-৩ 

৩.০১ Symbology, Working with color and fonts 

৩.০২ Classifying data 

মশিউল-৪ 

৪.০১ Mapping 

৪.০২ Visualization 

৪.০৩ Graphics 

       মশিউল-৫ 

৫.০১ Publishing 

৫.০২ Printing 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 

 

 

 



 

প্ররশক্ষণ েি জপরঞ্জ ২০২৩-২০২৪       22 

 

   প্রশিক্ষণ বর্ ষপশি ২০২৩-২০২৪ 

 

১৩। Introduction to CAPI Application Development 

 

ট্রক্াদস ষি নাম : Introduction to CAPI Application Development 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ২৪ (চশিি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষক্তষা 

সময়ক্াল : ব্যাচ-১ েনভম্বি, ২০২৩ 

    

ট্রক্াদস ষি উদেে  

: 

রিরর্টাল রিভাইস ব্যেোি কনি শুমারি ও র্রিনপি ত্থ্য সংগ্রেকািীি র্ন্য 

Application প্রস্তুনত্ কম জকত্জানেি একটি Pool প্রস্তুত্ কিা 

পাঠ্যসূশচ 

 

 

মশিউল-১ 

1.01 Overview Of CAPI 

1.02 Data Dictionany  

1.03 Entry Forms 

1.04 Data Entry Application On Androit 

1.05 CAPI Feature 

 

মশিউল-২ 

 

2.01 Incorporate Logics And Cheeks 

2:02 Conditional Statements 

2.03 Skips 

2:04 Preproc Or Postproc 

 

মশিউল-৩ 

3.01 Auto Fills 

3.01 Error Messages Checks 

3.02 Tendency Consistency Checks 

 

মশিউল-৪ 

4.01 Data Entry 

4:02 CAPI Screen Text, Font, Colar Changes 

4.03 Multiple Languages 

 

মশিউল-৫ 

5.01 Data Entry   

5.01 Synchronization 

5.02 Export To Excel 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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১৪।Basic Financial Management  
 

ট্রক্াদস ষি নাম : Basic Financial Management 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ৩০ (শেি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল 
 

: 

ব্যাচ-১ েনভম্বি, ২০২৩ 

ব্যাচ-২ ট্রফব্রুয়াশি, ২০২৪ 

ব্যাচ-৩ মাচ ষ, ২০২৪ 

ব্যাচ- জুন, ২০২৪ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : আরি জক ব্যেস্থ্াপো সিনকজ সম্যক েক্ষত্া অর্জে কিা 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১ Important Aspects of Financial Rules. 

১.০২ Treasury Rules. 

১.০৩   Financial Power and Responsibilities of Departmental               

Heads and Drawing Disbursing Officers. 

১.০৪ Preparation of Bills. 

১.০৫ Writing and Maintenance of Cash Book and other Register. 

১.০৬ Maintenance of Government Accounts and Auditing System. 

১.০৭ Budget, Classification of Budget, Preparation and Approval of 

Budget Estimate 

 

 

মশিউল-২ 

২.০১   Bangladesh Service Rules (BSR) 

২.০২   Rules relating to TA & DA. 

২.০৩ Pension and Gratuity Rules. 

২.০৪ Time Scale, Charge Allowance, Rest & RecreationAllowance  

২.০৫ Festival, Advance, Encashment of Leave 

২.০৬ Subsistence Grant, Lump Grunt, Fees and Honorarium 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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১৫। গাশড় চালক্দেি চাক্শিি শবশধনাবলী ও  সদচতনতা বৃশদ্ধমূলক্ প্রশিক্ষণ 

 

ট্রক্াদস ষি নাম : গাশড় চালক্দেি চাক্শিি শবশধনাবলী ও সদচতনতা বৃশদ্ধমূলক্ প্রশিক্ষণ 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ৩০ (শেি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল :  নদভম্বি, ২০২৩ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : চাক্শিি শবশধনাবলী ও সড়ক্ দুে ষটনা ক্ািণ, প্রশতক্াি শবর্দয় গাশড় চালক্দেি 

সদচতনতা বৃশদ্ধ ক্িা  

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১ সড়ক্ দুে ষটনা ক্ািণ, প্রশতক্াি শবর্দয় ও প্রামাণ্যশচে  

১.০২ োশফক্ সাইন এন্ড শসগনাল ও ট্রলনশবশধ 

১.০৩  ট্রমাটির্ান অধ্যাদেি ১৯৮৩ 

 

মশিউল-২ 

২.০১ গাশড় িক্ষাণাদবক্ষণ ও শনিাপত্তা  গাশড়ি র্াশন্ত্রক্ শবর্য়াশে 

২.০২ গাশড়ি র্াশন্ত্রক্ শবর্য়াশে িক্ষাণাদবক্ষণ ও লগ বই ব্যবস্থাপনা 

২.০৩ ইশিন ত্রুটি ও প্রশতক্াি  

 

মশিউল-৩ 

৩.০১ ট্রর্াগোন এবিং ট্রজযষ্ঠতাি সাধািন নীশতমালা 

৩.০২ ছুটি শবশধ, সধািণ ভশবষ্য তিশবল শবশধ-১৯৭৯ 

৩.০৩ সাশভ ষস বশি, ডপেশে, লািগ্রান্ট 

৩.০৪ সিক্াশি ক্ম ষচািী (শিংখলা ও আপীল) শবশধমালা-২০১৮ 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য,  গ্রুপ আদলাচনা এবিং প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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১৬। Data Visualization  using Arc GIS pro  

 

ট্রক্াদস ষি নাম : Data Visualization  using ArcGIS Pro 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ২৪ (চশিি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষক্তষা  

সময়ক্াল : ব্যাচ-১ রিনসম্বি-২০২৩ 

  ব্যাচ-২ র্ানুয়ারি-২০২৪ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : রিরর্টাল ম্যাপ এি মাধ্যনম Data Visualization এ েক্ষত্া বৃরদ্ধ। 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১ Features of ArcGIS Pro 

১.০২ Features of Map 

১.০৩ Cartography 

 

মশিউল-২ 

২.০১   Sample data set description 

২.০২   Labeling map Elements 

২.০৩ Types of GIS, Function of GIS, The Geographic Approach Map & 

data Type 

মশিউল-৩ 

৩.০১ Symbology, Working with color and fonts 

৩.০২ Classifying data 

মশিউল-৪ 

৪.০১ Mapping 

৪.০২ Visualization 

৪.০৩ Graphics 

       মশিউল-৫ 

৫.০১ Publishing 

৫.০২ Printing 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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১৭। বাশর্ ষক্ ট্রগাপনীয় প্রশতদবেন (এশসআি) + ডটকসই উন্নয়ে অভীষ্ট পরিেীক্ষণ ও চযানলঞ্জসমূে   

 

ট্রক্াদস ষি নাম : বাশর্ ষক্ ট্রগাপনীয় প্রশতদবেন (এশসআি) শলখন- ৩ শেন+ ট্রটক্সই উন্নয়ন অভীষ্ট 

(এসশিশজ)- ১ রেে 

ট্রময়াে : ৪ (চাি) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ১৫০  জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষক্তষা 

সময়ক্াল : রিনসম্বি, ২০২৩ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশিদেি বাশর্ ষক্ ট্রগাপনীয় প্রশতদবেন (এশস )আি শবর্দয় সম্যক্ ধািণা লাভ ক্িা, 

বাশর্ ষক্ ট্রগাপনীয় প্রশতদবেন (এশসআি) শলখন+এসশিশজ 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১ ট্রগাপনীয় অনুদবেন ফিম পূিণ, অনুস্বাক্ষিসি শলখন, প্রশতস্বাক্ষি ও সিংিক্ষণ 

সিংক্রান্ত অনুিাসনমালা, ২০১২ 

১.০২ এশসআি সিংক্রান্ত শবদির্ শনদে ষিনা 

 

 

মশিউল-২ 

২.০১ ট্রগাপনীয় অনুদবেনসিংক্রান্ত তথ্য  

২.০২ ট্রগাপনীয় অনুদবেন ফিম পূিণ, অনুস্বাক্ষিসি শলখন, প্রশতস্বাক্ষি এি ট্রক্ষদে 

সক্দলি ক্িণীয়  

২.০৩ শবরূপ মন্তব্য সিংক্রান্ত শনদে ষিাবলী, িাদত-ক্লদম এশসআি শলখন 

২.০৪ ট্রটক্সই উন্নয়ন অভীষ্ট (এসশিশজ) 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য,  গ্রুপ আদলাচনা এবিং প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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১৮।  ট্রিদমািাশফ অযান্ড ট্রিলথ স্ট্যাটিসটিক্স এবিং National Accounts Statistics 

 

ট্রক্াদস ষি নাম : ট্রিদমািাশফ অযান্ড ট্রিলথ স্ট্যাটিসটিক্স  (৩ রেে) এেং National 

Accounts Statistics -২রেে 

 

 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ৩০ (শেি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষক্তষা 

সময়ক্াল : ১ম ব্যাচ- র্ানুয়ারি, ২০২৪ 

   

 

ট্রক্াদস ষি উদেে 

 

: 

(১) ট্রিদমািাশফ অযান্ড ট্রিলথ স্ট্যাটিসটিক্স  National Accounts 

Statistics ক্ম ষক্তষাদেি সম্পদক্ষ জ্ঞান লাভ ক্িা 

 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১ Concept &Defination of Demographic Indicators 

১.০২ Calculation of different Demographic Indicators 

১.০৩  Life expectency & MMR Calculation 

 

 

মশিউল-২ 

২.০১ Sampling Methodology for Demography & Health Related 

Serveys 

২.০২ Servey on Persons With Disability 

২.০৩ Methodology of Accident & Injury Servey 

২.০৪ Sample vital registration system (SVRS) of Bangladesh 

 

মশিউল-৩ 

৩.০১ Method of GDP Estimation  

৩.০২ Foreign trade statistics 

3.০৩ Compilation of  QGDP 

3.04 Current production statistics, Quantum Index of Industrial 

Production (QIIP) 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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১৯। Cyber Security Course  

 
ডকানস জি োম : Cyber Security Course 

ডময়াে : ৫ (পাঁচ) কম জরেেস 

প্ররশক্ষণািীি সংখ্যা : ২৪ (চরিশ) র্ে 

প্ররশক্ষনণি ধিণ : অোোরসক 

পেমর্ জাো : কম জকত্জা 

সময়কাল : ব্যাচ-১ জানুয়াশি, ২০২৪ 

ডকানস জি উনিশ্য : কম জকত্জানেি Cyber Security এ েক্ষত্া বৃরদ্ধ কিা 

পাঠ্যসূরচ 

 

 

মশিউল-১ 

১.০১   Fundamentals of  Cyber Security & Types of  Cyber Attacks 

১.০২   Operating System Security, Network Securty, Cloud Security & 

Web Application Securty 

১.০৩ Mobile Security y & Common vulnerabilities 

 

 

মশিউল-২ 

 

২.০১   Social Engineering with example 

২.০২   Case study for Cyber Security (Malware attack etc.) 

২.০৩ Cyber Security Strategy 2021-2025 

 

মশিউল-৩ 

৩.০১ Digital Security Act. 2018, Digital Securty Rules 2020 

৩.০২ Cloud Policy-2020 

৩.০৩ Email Policy-2019, Social Media Uses Guidelines 

 

 

মশিউল-৪ 

৪.০১ Digital forensics/ Computer forensics, Malware analysis 

৪.০২ Best practices in preventing Cyber attacks 

 

 

মশিউল-৫ 

৫.০১ Artificial Intelligence in Cyber Security 

৫.০২  Critical Security Comppnents, privilege Access Management 

৫.০৩ Physical Security & its importance 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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২০। Project Planning, Development and Management (PPDM) 

 

ট্রক্াদস ষি নাম : Project Planning, Development, and Management 

(PPDM) 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ২৪ (চশিি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষক্তষা 

সময়ক্াল : 

ব্যাচ-১ মাচ ষ, ২০২৪ 

  

ট্রক্াদস ষি উদেে : কম জকত্জানেি প্রকল্প েরলল প্রস্তুত্ এেং প্রকল্প োস্তোয়নে েক্ষত্া বৃরদ্ধ । 

পাঠ্যসূশচ 

 

 

মশিউল-১ 

১.০১   এসরিরর্, ইদনাদভিন, রসটিনর্ে চাট জাি,  এশপএ 

১.০২   Planning process in Bangladesh. 

১.০৩   Strategic Planning. 

১.০৪   Preparation of Annual Development Programme. 

 

 

মশিউল-২ 

২.০১   Project cycle 

২.০২   Project design with logical framework. 

২.০৩ Explanation of DPP,TPP formats and issues. 

২.০৪   Project Financing: concept and techniques. 

২.০৫  Foreign aid and its use 

মশিউল-৩ : Financial appraisal with NPV, B/C ratio & IRR calculation. 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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২১। National Accounts Statistics 

 

ট্রক্াদস ষি নাম : National Accounts Statistics (৩ রেে) 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ৩০ (শেি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল : ব্যাচ-১ ডিব্রুয়ারি, ২০২৪ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : National Accounts Compilation-এ ক্ম ষক্তষা েক্ষতা বৃশদ্ধ। 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১ Method of GDP Estimation  

১.০২ Foreign trade statistics 

 

 

মশিউল-২ 

২.০১ Compilation of GDP (Production Approach) 

২.০২ Compilation of GDP(Manufacturing Sector) 

২.০৩ Compilation of  GDP(Agricultural Sector) 

২.০৪ Compilation of  GDP (Financial Intermediation Sector) 

 

মশিউল-৩ 

৩.০১ Compilation of  QGDP 

৩.০২ Current production statistics, Quantum Index of Industrial 

Production (QIIP) 

 

মশিউল-৪ 

৪.০১ Publication, press release and future action plan 

৪.০২ Compilation of Other indices (HRI, BMPI etc.) 

 

মশিউল-৫ 

৫.০১ Compilation of Other indices (HRI, BMPI etc.) 

৫.০২ Inflation Rate, Wage Rate Index-WRI 

৫.০৩ Price and wage statistics (Collection procedure of price and wage 

data) 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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২২। অশফস ম্যাদনজদমন্ট (চাক্শি শবশধমালা) 

 

ট্রক্াদস ষি নাম : অশফস ম্যাদনজদমন্ট (চাক্শি শবশধমালা) 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ৩০ (শেি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল 
: ব্যাচ-১ অনটােি, ২০২৩ 

ব্যাচ-২ এরপ্রল, ২০২৪ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : অশফস ব্যবস্থাপনা সম্পদক্ষ েক্ষতা বৃশদ্ধ 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১   চাকুশিি সাধািণ শনয়মাবশল 

১.০২   ট্রর্াগোন,বিখাস্ত, সামশয়ক্ বিখাস্ত, অপসািণ, বাধ্যতামুলক্ অবসি, ট্রবতন ইতযাশে 

 

 

 

 

মশিউল-২ 

২.০১   শনদয়াগ ও পদোন্নশত এবিং শিশজটাল ফাইল চালুক্িণ 

২.০২   সিক্াশি ক্ম ষচািী (আচিণ শবশধ) শবশধমালা-১৯৭৯ 

২.০৩ গণক্ম ষচািী শিংখলা (শনয়শমত উপশস্থশত) অধ্যাদেি ২০১৯ 

২.০৪   ১৭-২০ ট্রিদিি ক্ম ষচািীদেি োশয়ত্ব ও ক্তষব্য 

২.০৫  সিক্াশি ক্ম ষচাশি (শবদির্ শবধান) অধ্যাদেি-১৯৭৯ 

২.০৬   সিক্ািী ক্ম ষচািী (শিংঙ্খলা ও আশপল) শবশধমালা ২০১৮ 

 

 

 

 

মশিউল-৩ 

৩.০১ ট্রপনিন শবশধসমূি এবিং ট্রপনিন মঞ্জুদিি িতষাবলী 

৩.০২ যা পাবশলক্ সাদভ ষন্টস (শিসশমসাল অন ক্নশভক্িন) অধ্যাদেি-১৯৮৫ 

৩.০৩ ট্রর্াগোন এবিং ট্রজযষ্ঠতাি সাধািন নীশতমালা 

৩.০৪ ছুটি শবশধ 

৩.০৫ সাশভ ষস বশি  

৩.০৬ শবশভন্ন প্রক্াি ট্রিশজষ্টাি িক্ষণাদবক্ষণ 

 

 

মশিউল-৪ 

৪.০১ সাধািন ভশবষ্য তিশবল শবশধ 

৪.০২ গ্রুপ ইন্সুযদিন্স ও ট্রবনাভদলন্ট ফান্ড 

৪.০৩ সিক্ািী ক্ম ষচািীদেি ক্ল্যাণ ট্রবাি ষ শবশধমালা, ২০০৬ 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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২৩।   ট্রিদমািাশফ এন্ড ট্রিলথ স্ট্যাটিসটিক্স এেং এসরিরর্ 

 

ট্রক্াদস ষি নাম : ট্রিদমািাশফ এন্ড ট্রিলথ স্ট্যাটিসটিক্স- ৩ রেে এেং এসরিরর্-১রেে 

 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ৩০ (শেি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল : মাচ জ, ২০২৪ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : ট্রিদমািাশফ এন্ড ট্রিলথ স্ট্যাটিসটিক্স শবর্দয় সম্যক্ ধািণা প্রোন। 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

১.০১ Concept &Defination of Demographic Indicators 

১.০২ Calculation of different Demographic Indicators 

১.০৩ Life expectency & MMR Calculation 

 

 

মশিউল-২ 

২.০১ Sampling Methodology for Demography & Health Related 

Serveys 

২.০২ Servey on Persons With Disability 

২.০৩ Methodology of Accident & Injury Survey 

২.০৪ Sample vital registration system (SVRS) of Bangladesh 

 

 

মশিউল-৩ 

৩.০১  Health & Morbidity Status Survey 

৩.০২ Multiple Indicator Cluster Survey (MICS) 

৩.০৩ Population Projection 

৩.০৪ Demographic Dividend 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য,  গ্রুপ আদলাচনা এবিং প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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2৪।   গ্লু-িাইশডিং ও কাটিং মেশিন প্রশিক্ষণ 

  

মকাক্ষসরৃ নাে : গ্লু-িাইশডিং ও কাটিং মেশিন প্রশিক্ষণ 

মেয়াদ : 5 (পাঁি) কেশৃদিস 

প্রশিক্ষণার্থীর সিংখ্যা : 30 (শিি) জন 

প্রশিক্ষক্ষণর ধরণ : অনািাশসক 

পদেযাৃদা : কেিৃাশর 

সেয়কাল : এশপ্রল, ২০2৪ 

মকাক্ষসরৃ উক্ষেশ্য : গ্লু-িাইশডিং ও কাটিং মেশিক্ষন কেিৃাশরক্ষদর দক্ষ ও পারদিী কক্ষর গক্ষে মতালা 

পাঠ্যসূশি 

 

 

 

 

েশিউল-১ 

: ১.০১ গ্লু-িাইশডিং মেশিন পশরশিশত, অপাক্ষরটিং শসক্ষেেস 

: ১.0২ গ্লু-িাইশডিং মেশিক্ষন কাক্ষজর ধরণ, ফরো মিশকিং, মসলাই প্রকারক্ষেদ   

: ১.০৩ গ্লু-িাইশডিং মেশিক্ষন কাক্ষজর পদ্ধশত (Sec: 1), ( Sec: 2), নাম্বাশরিং 

মেশিন অপাক্ষরটিং 

: ১.০4 গ্লু-িাইশডিং মেশিন রান করার পদ্ধশত, শেশিিং মেশিন অপাক্ষরটিং ও 

রক্ষানাক্ষিক্ষণ 

: ১.০৫ গ্লু-িাইশডিং মেশিন রান করার পদ্ধশত ও এর প্রার্থশেক যাশিক ত্রুট 

সিংক্ষিাধন 

: ১.০৬ গ্লু-িাইশডিং মেশিন অপাক্ষরটিং ও রক্ষানাক্ষিক্ষণ 

 

েশিউল-2 

: 2.০১ িই িাশডিং, সাধারণ মিাি ৃিাশডিং, হাফ ক্লর্থ ও হাফ মরশিন িাশডিং 

: 2.০২ প্রস্তুত ও শপ্রন্ট উপক্ষযাশগ করার পদ্ধশত  

: 2.০৩ ফরো মসটিং ও মফাশডিং 

 

েশিউল-3 

: ৩.০১ ক্াটিিং ট্রমশিদনি জরুিী শক্ছু সমস্যা ও সমাধান  

: ৩.০২ ক্াটিিং ট্রমশিদনি ছুশি শফটিিং ও অপাদিটিিং  

 ৩.০৩ ক্াটিিং ট্রমশিদনি রক্ষানাক্ষিক্ষণ ও  সাশেশৃসিং পদ্ধশত 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : মেশণকক্ষক্ষ িক্তব্য, গ্রুপ আক্ষলািনা এিিং প্রশতক্ষিদন উপস্থাপন।  

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক ও চুোন্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পরীক্ষা, হাশজরা এিিং  ক্লাক্ষস অিংিগ্রহণ। 

মকাস ৃপশরিালক : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

মকাস ৃসেন্বয়কারী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 

 

 
 

 

 

 

 

 

২৫।  Sampling Technique 
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ট্রক্াদস ষি নাম : Sampling Technique   

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ২৪ (চশিি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষক্তষা 

সময়ক্াল : ব্যাচ-১ এরপ্রল, ২০২৪ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : কম জকত্জানেি শুমারি ও র্রিনপি িাটা প্রনসরসং ও এোরলরসস এ েক্ষত্া বৃরদ্ধ কিা 

পাঠ্যসূশচ 

 

 

 

 

মশিউল-১ 

১.০১   An introductory session  

১.০২   Simple manipulations; numbers and vectors 

১.০৩ Logical vectors, Missing Vectors 

১.০৪ selecting and modifying subsets of a data set, Other types of jects 

১.০৫ Getting help with functions and features 

১.০৬   R commands, case sensitivity, etc 

 

 

মশিউল-২ 

 

২.০১   Simple manipulations; numbers and vectors 

২.০২   Victors and assignment, Vector arithmetic 

২.০৩ Generating regular sequences,  

২.০৪   Character vectors, Index vectors;  

 

 

মশিউল-৩ 

৩.০১ Objects, Their modes, and attributes 

৩.০২ Intrinsic attributes: mode and length, Changing the length of an 

object 
৩.০৩ Getting and setting attributes, The class of an object.. 

 

 

মশিউল-৪ 

৪.০১ Ordered and unordered factors 

৪.০২ A specific example, The function apply () and ragged arrays 

৪.০৩ Ordered factors 

 

 

মশিউল-৫ 

৫.০১ Arrays and matrices 

৫.০২ Arrays, Array indexing. Subsections of an array, Index matrices 

৫.০৩ The array () function, Mixed vector, and array arithmetic. The 

recycling rule, The outer product of two arrays, Generalized 

transpose of an array, Matrix facilities, Matrix multiplication 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত : ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চূড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 

 

২৭। Graphics Design (adobe Illustrator) 
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ট্রক্াদস ষি নাম : Graphics Design (adobe Illustrator) 

ট্রময়াে : ৫ (পাঁচ) ক্ম ষশেবস 

প্রশিক্ষণাথীি সিংখ্যা : ২৪ (চশিি) জন 

প্রশিক্ষদণি ধিণ : অনাবাশসক্ 

পেমর্ ষাো : ক্ম ষচাশি 

সময়ক্াল : ব্যাচ-১ ট্রম, ২০২৪ 

ট্রক্াদস ষি উদেে : Graphics Design, Shapes, Forms & Compositions কম জচারিনেি েক্ষত্া 

বৃরদ্ধ। 

পাঠ্যসূশচ 

 

মশিউল-১ 

 Graphics Design, Shapes, Forms & Compositions 

১.০১ Graphics Design & Career opportunities, Introduction to 

Shapes, Introduction to Forms, Order 

১.০২ Shape Psychology, Symblism 

১.০৩ Balance, Harmony, Hierarchy,  

১.০৪ Rhythm, Emphasis 

 

 

মশিউল-২ 

 

Drawing & Color Theory 

২.০১ 2D Views, Perspectives, Axonometric View, Isometric View 

২.০২ Clor Wheel, Hues, Shadows, Shades, Tints, Tones 

২.০৩ Color Combinations, Color Weight, Color Temperature, Color 

Psychology 

 

 

মশিউল-৩ 

Typography & File Formats 

৩.০১ Kinds of fonts, Common Terminologies, Font Pairing,  

৩.০২ Vector and Raster Graphics, Print and Screen Settings 

৩.০৩ Common File Formats and their use cases (SVG, PNG, 

JPEG,PDF,AI, PSD,EPS) 

 

মশিউল-৪ 

Adobe Illustrator 

৪.০১ Page set-up based on Print/Screen media, Interface Menu 

Bar, Toolbar, Option bar, Floating panel) Color Mode, Fill, 

Stroke, Pen Tool, Brush, Tool, Shapes & Pathfinder 

৪.০২ Save Files, Export, Text Tool (Paragraph Text and Type on a 

Path) Expand, Artboards, Copy, Cut, Paste in place, 

Alignment Tool, Gradient Tool, Clipping, Raster to Vector, 

Crating a log with the learner’s name, Creatig a poster, a 

business card, Banar and a Brochure, 

Image Manipulation (Adobe Photoshop) 

৪.০৩ Correcting Contrast and brightness, layer mask, Sharpening 

and Liquefying 

প্রশিক্ষণ পদ্ধশত  ট্রেশণক্দক্ষ বক্তব্য প্রোন, গ্রুপ আদলাচনা ও প্রশতদবেন উপস্থাপন। 

মূল্যায়ণ পদ্ধশত : প্রাক্ ও চুড়ান্ত প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন পিীক্ষা,  িাশজিা এবিং  ক্লাদস অিংিিিণ। 

ট্রক্াস ষ পশিচালক্ : র্োে এইচ.এম. রিনিার্, পরিচালক (ভািপ্রাপ্ত), এসএসটিআই, শবশবএস। 

ট্রক্াস ষ সমন্বয়ক্ািী : ট্রমাোঃ নাজমুল িক্, উপপশিচালক্, এসএসটিআই, শবশবএস। 
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েশব 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

স্ট্যাটিসটিক্যাল স্ট্াফ ট্রেশনিং ইনশস্ট্টিউট ক্তৃষক্ জানুয়াশি ২০২২ ক্ম ষক্তষাদেি জন্য আদয়াশজত এশপএ, ইদনাদভিন, তথ্য অশধক্াি এবিং শুদ্ধাচাি শবর্য়ক্ প্রশিক্ষণ 

ট্রক্াদস ষ  বক্তব্য িাখদেন ি. িািনাজ আদিশফন, সশচব, পরিসংখ্যাে ও ত্থ্য ব্যেস্োপো রেভাগ। 

  

 

 

 

 

 

 

স্ট্যাটিসটিক্যাল স্ট্াফ ট্রেশনিংইনশস্ট্টিউট  ক্তৃষক্ জুলাই ২০২২  ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশিদেি জন্য আদয়াশজত ট্রবশসক্ অরিস ম্যাদনজদমন্ট ট্রক্াদস ষ  বক্তব্য িাখদেন শবশবএস 

এি মিাপশিচালক্, সদে উপশবস্ট্ িদয়দেন এসএসটিআই এি পশিচালক্। 
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স্ট্যাটিসটিক্যাল স্ট্াফ ট্রেশনিং ইনশস্ট্টিউট  ক্তৃষক্ ট্রম ২০২২  ক্ম ষচাশিদেি জন্য আদয়াশজত ট্রবশসক্ শফন্যনশসয়াল ম্যাদনজদমন্ট ট্রক্াদস ষ  বক্তব্য িাখদেন শবশবএস এি 

উপমিাপশিচালক্, সদে উপশবস্ট্ িদয়দেন এসএসটিআই এি পশিচালক্। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

স্ট্যাটিসটিক্যাল স্ট্াফ ট্রেশনিং ইনশস্ট্টিউট ক্তৃষক্ নদভম্বি ২০২২ এ আদয়াশজত গাশড় চালক্দেি সদচতনতা বৃশদ্ধমূলক্ 

প্রশিক্ষণ ট্রক্াদস ষি এক্ািংি । 
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স্ট্যাটিসটিক্যাল স্ট্াফ ট্রেশনিং ইনশস্ট্টিউট ক্তৃষক্ জানুয়াশি ২০২২  আদয়াশজত ট্রমৌশলক্ পশিসিংখ্যান ট্রক্াদস ষ েিব্য িািনেে জনাব নূি ট্রমািাম্মে িিমত উোি, 

অধ্যাপক্,ট্রিি-ই-বািংলা কৃশর্ শবেশবযালয়। 

 

 
 

স্ট্যাটিসটিক্যাল স্ট্াফ ট্রেশনিং ইনশস্ট্টিউট ক্তৃষক্ আদয়াশজত নদভম্বি  ২০২২ মাদস  National Accounts 

Statistics । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

প্ররশক্ষণ েি জপরঞ্জ ২০২৩-২০২৪       39 

 

   প্রশিক্ষণ বর্ ষপশি ২০২৩-২০২৪ 

 
 

 

 

 

 

স্ট্যাটিসটিক্যাল স্ট্াফ ট্রেশনিং ইনশস্ট্টিউট ক্তৃষক্ শিদসম্বি ২০২২ এ আদয়াশজত ক্ম ষচাশিদেি ট্রমৌশলক্ পশিসিংখ্যান 

প্রশিক্ষণ ট্রক্াদস ষি এক্ািংি 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

প্ররশক্ষণ েি জপরঞ্জ ২০২৩-২০২৪       40 

 

   প্রশিক্ষণ বর্ ষপশি ২০২৩-২০২৪ 

 
 

 

 

 

 

 

উপসিংিাি 

 

বািংলাদেি পশিসিংখ্যান ব্যযদিাি  ক্ম ষক্তষা/ক্ম ষচাশিদেি ডপশাগত্ েক্ষতা বৃশদ্ধি লদক্ষয  প্রশিক্ষণ ক্ম ষসূশচ 

বাস্তবায়দন স্ট্যাটিসটিক্যাল স্ট্াফ ট্রেশনিং ইনশষ্টটিউট (এসএসটিআই) অতযন্ত সদচতন। এসএসটিআই এি প্রশিক্ষণ 

ক্ম ষসূশচ বাস্তবায়দন পশিসিংখ্যান ও তথ্য ব্যবস্থাপনা শবভাদগি সশচব মদিােদয়ি শেক্শনদে ষিনা এবিং শবশবএস এি 

মিাপশিচালক্, উপমিাপশিচালক্ এবিং উইিং প্রধানগদণি আন্তশিক্ ও সশক্রয় সিায়তা প্রসিংিনীয়। গত বেদিি 

অশভজ্ঞতাদক্ ক্াদজ লাশগদয় আগামীদত প্রশিক্ষণ ইনশস্ট্টিউটদক্ আিও আধুশনক্ এবিং সমদয়াপদর্াগী প্রশিক্ষণ 

ইনশস্ট্টিউদট পশিণত ক্িাই িদব আমাদেি লক্ষয। প্রশিক্ষণ ক্ার্ ষক্রমদক্ আদিা গশতিীল ক্িাি লদক্ষয ইদতামদধ্য 

বািংলাদেি ইনশস্ট্টিউট অব স্ট্যাটিসটিক্স এন্ড শিসাচ ষ (শবআইএসআি) প্রশতষ্ঠাি ক্ার্ ষক্ি পেদক্ষপ ট্রনয়া িদে। 

 

 

 

  

............................সমাপ্ত............................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


